
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ              

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Порядок действий работодателя при 

наступлении несчастного случае на 

производстве 



Что такое производственный 

несчастный случай? 

Несчастный случай на производстве − это событие, в 

результате которого работник погиб или получил 

повреждение здоровья при выполнении трудовых 

обязанностей или работ в интересах работодателя, 

если указанное событие произошло в течение рабочего 

времени на территории работодателя, либо в ином 

месте выполнения работы, при следовании к месту 

работы или с работы (транспортом работодателя), к 

месту служебной командировки и обратно во время 

служебных разъездов. 



Алгоритм действий при наступлении 

несчастного случая 

обеспечение безопасности пострадавшего 

оказание первой помощи, вызов скорой 

сохранение обстановки на месте НС (либо никого не пускать, либо 
составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку) 

запрос и получение учетной формы №315/у в медицинской 
организации 

издание приказа о создании комиссии по расследованию НС 



Категории несчастных случаев 

Легкий 
Групповой  

(2 и более человек) 

Тяжелый 
Со смертельным 

исходом 

Несчастный 
случай 

Степень тяжести несчастного случая (травмы) - легкую или тяжелую 

указывают в медзаключении по учетной форме №315/у.  

 

Этот документ по запросу работодателя выдает медицинская 

организация, госпитализировавшая пострадавшего. 



Извещение о несчастном случае 
Работодатель обязан                                   
в течение 24 часов сообщить в СФР о 
каждом несчастном случае                                                       
по форме 1, утвержденной Приказом 
Минтруда России от 20.04.2022 №223н. 

 

В случае наступления тяжелого НС, 
группового, НС со смертельным исходом 
также требуется известить: 

ГИТ по Томской области, прокуратуру 
Верхнекетского района, Департамент 
труда и занятости населения Томской 
области, Администрацию Верхнекетского 
района, работодателя, направившего 
работника, с которым произошел 
несчастный случай (если это работник 
подрядной организации), 
территориальный орган 
соответствующего федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющий 
госконтроль (надзор) в установленной 
сфере деятельности, если несчастный 
случай произошел в организации или на 
объекте, подконтрольных этому органу, 
соответствующий орган власти, если 
несчастный случай произошел в 
подведомственной ему организации, 
Координационный совет профсоюзных 
организаций Верхнекетского района. 



Формирование комиссии по 

расследованию легкого НС 

Председатель: руководитель организации или его заместитель 

 

Члены комиссии:  

специалист по охране труда организации  

председатель представительного органа работников 

уполномоченный по охране труда организации 

представитель СФР (по согласованию) 

 

Срок проведения расследования –  

3 календарных дня с даты издания приказа 

о создании комиссии по расследованию 

 

Нечетное количество, не менее 3 человек 



Формирование комиссии по 

расследованию тяжелого, группового 

НС, со смертельным исходом 
Председатель: государственный инспектор труда 

 

Члены комиссии:  

 

представитель Государственной инспекции труда в Томской области 

или специалист по труду Администрации Верхнекетского района 

 

представитель Координационного совета профсоюзных организаций Верхнекетского района 

 

представитель надзорного органа 

 

представитель исполнительного органа страховщика 

 

представитель работодателя  

 

специалист по охране труда организации 

 

представитель пострадавшего 

 

 

Срок проведения расследования –  

15 календарных дней. 
 



Формирование материалов 

расследования НС 

• приказ (распоряжение) о создании комиссии о расследовании НС 

• план, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, фото- и 
видеоматериалы 

• документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и 
(или) вредных производственных факторов 

• выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 
протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда 

• протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, 
объяснения пострадавших 

• экспертные заключения 

• медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в 
результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести 

• копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств 
индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами 

 

 

Конкретный перечень материалов расследования определяется 
председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств 
несчастного случая. 

 

 

 

 

 

 



Оформление результатов 

расследования НС 

По итогам расследования НС 

комиссией утверждается Акт о 

несчастном случае на 

производстве по форме Н-1, 

утвержденной Приказом 

Минтруда России от 20.04.2022 

№223н. 

 

3 экземпляра Акта Н-1: 

1- Пострадавшему 

(родственникам погибшего) 

2- На хранение работодателю 

(срок хранения 45 лет) 

3- В исполнительный орган 

страховщика 

 



Обстоятельства, при которых НС может 

быть признан не производственным 

 

 

 
смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном 

порядке соответственно медицинской организацией 

смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению 
медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение 
(отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса 

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), 
квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние 

По случаям, не связанным с производством, составляют акт по форме 5, утвержденной 

Приказом Минтруда России от 20.04.2022 №223н в 2 экземплярах: для организации и для 

пострадавшего. 

 

Если при расследовании производственного НС установлено, что грубая неосторожность 

застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью, то комиссия устанавливает степень вины застрахованного в процентах. 
! 



Компенсации для пострадавшего 

Пострадавшему полагается пособие по 

больничному и оплата расходов на 

реабилитацию, а при стойкой утрате 

трудоспособности - единовременная и 

ежемесячные выплаты (ст. 8 Закона №125-ФЗ). 

 

Больничный при производственной травме 

работнику полностью оплачивает СФР на 

основании акта Н-1 и запрошенных у 

работодателя сведений. За остальными 

выплатами работник обращается в СФР сам 

(ст. 15 Закона №125-ФЗ, п. п. 22, 24 Правил 

получения сведений СФР). 

 


